
   การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ราชการ  
 

มีองค์ประกอบ 3 ประการ คือ 
1.  มีหน้าที่ราชการที่จะต้องปฏิบัติ หน้าที่ราชการนั้น 
อาจเกิดจากกฎหมาย  ระ เบี ยบ  ค าสั่ ง  หรือ ได้ รับ
มอบหมายก็ได้ 
2.  ได้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิ
ชอบ การปฏิบัติหน้าที่ราชการ จะไม่รวมถึงการใช้สิทธิขอ
เบิกจ่ายเงินจากทางราชการ เช่น ข้าราชการมีสิทธิเบิก
เงินค่ารักษาพยาบาล แต่ท าเอกสารเท็จเบิกเงินไป กรณีนี้
ไม่ถือว่าเป็นความผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการแต่
จะเป็นความผิดวินัยฐานประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง 
3.  เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ 
ประโยชน์ หมายความถึง สิ่งที่เป็นผลดีหรือเป็นคุณหรือ
ผลที่ได้ตามต้องการ ประโยชน์อาจเป็นทรัพย์สิน เงินทอง 
หรือการอื่นใดที่เป็นผลได้ตามต้องการโดยมิจ าเป็นต้อง
เป็นทรัพย์สิน เช่น ประโยชน์ในการได้สิทธิบางอย่างหรือ
ได้รับบริการพิเศษ เป็นต้น โดยจะต้องเป็นประโยชน์ท่ีไมม่ี
สิทธิที่จะได้รับโดยชอบธรรม  
                    

  การรายงานเท็จ 
 

“การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหาย
แก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง” 
มีองค์ประกอบ  คือ 
1.  มีการรายงาน 
2.  รายงานเป็นเท็จหรือปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง 
3.  เป็นการรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
4.  เจตนา 

การก าหนดโทษ 
1. หลักนิติธรรมในการก าหนดโทษ 
คือ  ค านึงถึงระดับโทษตามที่กฎหมายก าหนด 
* ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก าหนดโทษสถานหนัก 
* ความผิดวินัยอย่างไม่รา้ยแรง ก าหนดโทษสถานเบา 
* ความผิดวินัยเล็กน้อย  จะงดโทษให้ก็ได้   
   (ว่ากล่าวตักเตือน ทัณฑ์บน) 
2. หลักความเป็นธรรม  คือ   การวางโทษจะต้องให้ได้
ระดับเสมอหน้ากัน  ใครท าผิดก็จะต้องถูกลงโทษ 
3. นโยบายของทางราชการในการลงโทษ 
 

    วินัยต่อประชาชน 
 

ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหง 
ประชาชนผู้ตดิต่อราชการ 

 

 
 

 

 
 
 
 

การเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม และจริยธรรม 

ของพนักงาน 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน 
อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 
 

 
 
 
 



   จริยธรรมของข้าราชการ 

 พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสามเรือน  พึงยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 
ประการ ดังน้ี 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ

เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(5) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม 
และถูกกฎหมาย 

(6) การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว 
มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง 

(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน 
มีคุณภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(10) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่น 

ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา 
ชุมชนให้น่าอยู่  คู่คุณธรรมและดูแลสภาพ
สิ่งแวดล้อม  ให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับ
ปัจจุบัน 

 

     วัตถปุระสงค์ 

(1) เป็น เครื่องมือก ากับความประพฤติของ
ข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 

(2) ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่าง
สม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 

(3) ท าให้เกิดรูปแบบขององค์กรอันเป็นที่ยอมรับ 
เพิ่ มความน่าเช่ือถือ  เกิดความมั่ น ใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป 

(4) เกิ ดพั น ธะผู กพั น ระห ว่ า งอ งค์ ก รแล ะ
ข้าราชการในทุกระดับ  

(5) ป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
 

 

วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

       ข้อ 1 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องรักษาวินัยตามที่
บัญญัติเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติโดยเคร่งครัดเสมอ 
       ข้อ 2 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
ด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
 
 
 
 
 

      ข้อ 3 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม ห้ามมิให้อาศัยหรือ
ยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการ  ของตนไม่ว่าจะ
โดยทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง  หรือ
ผู้อื่นการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิ
ชอบ  เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้เป็น
การทุจริตต่อหน้าที่ราชการและเป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 
      ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้
เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 
      ข้อ 5 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง รักษาประโยชน์
ของทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่
ราชการ 
          ข้อ 6 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติราชการ             
ให้เป็นไปตาม 
                     -  กฎหมาย 
                     -  ระเบียบของทางราชการ 
                     -  มติคณะรัฐมนตร ี
                     -  นโยบายของทางราชการ 
 

 
 
 


